Decanato

FACULTAD
DE FILOSOFIA
Y HUMANIDADES

UNIVERSIDAD DE CHILE

REGULARIZA 'Y APRUEBA CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE
SUBSECRETARIA DE EDUCACION Y LA
FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES DE
LA UNIVERSIDAD DE CHILE

RESOLUCION EXENTA N° 352

Santiago, 26 de noviembre de 2025

VISTOS:

Lo dispuestoenel D.F.L. N. ° 3 de 2006 del Ministerio de Educacion que aprueba el texto refundido, coordinado
y sistematizado del D.F.L. N. ° 153 de 1981, D.U. N° 1261 de 2021 y sus modificaciones; D.U. N° 26321 de
2023; Decreto Tra N° 309/87/2022, 309/147/2023, D.U N° 101 de 2025.

CONSIDERANDO:

1. Que, con fecha 03 de octubre de 2025 se suscribié un contrato de prestacion de servicios entre la
Subsecretaria de Educacion a través del Centro de Estudios y Desarrollo de la Educacion Continua para el
Magisterio dependiente de la Facultad de Filosofia y Humanidades de la Universidad de Chile, para ejecutar
el servicio de Disefio y Ejecucién de acciones formativas e- Learning para los destinatarios del Programa

“Plan de Formacion de Directores” del afio 2025.

2. Que, la Subsecretaria de Educacion, pagara a la Universidad hasta una suma maxima de $46.843.500.-

(cuarenta y seis millones ochocientos cuarenta y tres mil quinientos pesos), exenta de L.V.A,.



3. Que, la referida contratacion fue aprobado mediante Decreto Exento N° 00910 de fecha 29 de octubre de

2025 de la Subsecretaria de Educacion.

4. Que, mediante el presente acto administrativo, se aprueba la referida contratacion.

POR TANTO,
RESUELVO:

1. APRUEBESE EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS entre la Subsecretaria de
Educacion y la Facultad de Filosofia y Humanidades a través de su Centro de Estudios y
Desarrollo de Educacién Continua_cuyo texto es el siguiente:

CONTRATO SUBSECRETARIA DE EDUCACION
Y
UNIVERSIDAD DE CHILE
FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES

En Santiago, a 03 de octubre de 2025, comparece, por una parte, la SUBSECRETARIA DE
EDUCACION, RUT N.°60.901.000-2, representada por dofia Alejandra Arratia Martinez, Subsecretaria
de Educacion, ambos domiciliados en Avenida Libertador Bernardo O Higgins N.° 1.371, 6° piso, comuna
de Santiago, Regién Metropolitana de Santiago, en adelante la Subsecretaria; y por la otra la
UNIVERSIDAD DE CHILE, FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES, RUT N°60.910.000-
1, representada por

don Raul Armando Villarroel Soto, cédula de identidad N.° 5.747.948.-5, ambos domiciliados en Avenida
Libertador Bernardo O’Higgins N°1058, comuna de Santiago, Regién Metropolitana de Santiago, en adelante
la Universidad, entre quienes se ha convenido lo siguiente:

PRIMERA: DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS.

La Universidad debe ejecutar el servicio de Disefio y Ejecucion de acciones formativas e- Learning para los
destinatarios del Programa “Plan de Formacion de Directores” del afio 20257, que se centra en el desarrollo
de competencias y capacidades de liderazgo directivo, de acuerdo al siguiente detalle:

ITEM |Macrozona Curso Cantidadde [Duracisn ~ [Minimo-Maximo
Horas (meses) Participantes




Diplomado

“Fortaleciendo
competencias e
Macrozona instalando
! Metropolitana capacidades de 320 o 20-33

liderazgo y gestion

directiva en actores

claves de Educacién
Parvularia”

En caso de no contar con Resolucion de Certificacion y/o no cumplirse el minimo de matriculados no se
ejecutara el curso y no procedera pago alguno por ejecucion.

La Universidad se obliga a cumplir con las estipulaciones del presente contrato con estricta sujecion a su
oferta técnica, econdmica y a los términos y condiciones establecidos en las Bases Administrativas, Bases
Técnicas y Anexos de la Licitacién Publica ID N° 592-72-L.R24, aprobadas mediante la Resolucion
Exenta N°798, de 2025, de la

Subsecretaria de Educacién, como asimismo, con la propuesta adjudicada mediante la Resolucion Exenta
N°10230, de 2025, de la Subsecretaria de Educacion, todos, documentos que pasan a formar parte integrante
del presente acuerdo de voluntades para todos los efectos legales.

1. Especificaciones generales:

La Subsecretaria, a través del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas,
en adelante el CPEIP, requiere contratar el servicio de Disefio y Ejecucién de acciones formativas e-Learning
para los destinatarios del Programa “Plan de Formacion de Directores”, del afio 2025, que se centra en el
desarrollo de competencias y capacidades de liderazgo directivo. Estos cursos o acciones formativas
corresponden al perfeccionamiento de competencias actualizadas a profesionales de la educacion,
directores/as en ejercicio o aquellos/as que cumplen con los requisitos establecidos en el articulo 24, inciso
cuarto, del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, conforme con el articulo
6 del Decreto N°44, de 2011, del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones.

2. Descripcion del Servicio Requerido.

El servicio de Disefio y Ejecucion de acciones formativas e-Learning para los destinatarios del Programa
“Plan de Formacion de Directores”, del afio 2025, se centra en el desarrollo de competencias y capacidades
de liderazgo directivo, a ejecutarse en la macrozona del pais, que a continuacién se explicita:

Nombre de Macrozona Region/es que compone/n la macrozona

Metropolitana Metropolitana.

El servicio requerido responde al item N°7, en la macrozona indicada.

» El item N°7, esta compuesto por un curso del “Plan de Formacion de Directores” para
establecimientos de Educacion Parvularia (Diplomado “Fortaleciendo competencias e
instalando capacidades de liderazgo y gestion directiva en actores claves de Educacion
Parvularia”).




SEGUNDA: REQUERIMIENTOS TECNICOS:

1. Contextualizacion del servicio Requerido:

La Universidad debe tomar en cuenta las siguientes caracteristicas de los destinatarios para la
Fundamentacion y el Disefio Metodoldgico del curso:

instalando capacidades

Curso Destinatario

Diplomado Profesionales de la educacion con al menos (3) tres afios de
“Fortaleciendo experiencia en Establecimiento  Educacional, que reciben
competencias e [subvencion del estado, que se desempefien en el nivel de

Educacioén Parvularia.

de liderazgo y gestién
directiva en actores claves
de Educacion
Parvularia”

Los objetivos generales y especificos del servicio requerido de cada uno de los niveles de progresion de
formacion de los destinatarios del “Plan de Formacion de Directores”, son diferenciados y estan especificados
de acuerdo con el nivel de formacion de cada uno de ellos, en concordancia con los siguientes propdsitos y

objetivos.

Los objetivos y prop6sitos que a continuacién se enuncian, son los referentes orientadores para completar la
fundamentacion del disefio formativo, el disefio metodolégico y la propuesta curricular.

2. Propésito Formativo del curso.

instalando capacidades
de
liderazgo y gestion
directiva en actores
claves de Educacion
Parvularia”

Curso Proposito

Diplomado Desarrollar capacidades y fortalecer competencias de gestién y liderazgo para
“Fortaleciendo promover procesos de mejora continua en los establecimientos educativos, con
competencias e [foco en el desarrollo, aprendizaje y bienestar integral de los nifios y nifias.




3. Objetivo Generales y especificos.

Curso Objetivos Generales  |Objetivos especificos
Diplomado Desarrollar - Conocer los objetivos, caracteristicas, politicas y
“Fortaleciendo competencias de |normativas asociadas a la institucionalidad de la
competencias e [liderazgo educativoy [educacion parvularios, asi como las practicas que emanan
instalando practicas (de ella.
capacidades de |directivas orientadasa L . N
liderazgo y linstalar procesos de —Compr(_and_er como la ges_t!on y I|der_az_go directivo en
gestion directiva mejora continua estableg:!m!entos_de educau_on parvularia |n_1pactan en una
on actores claves de en educacion inclusiva y de calidad y en su mejora continua.
Educacion  stablecimientosde | Analizar las competencias claves del liderazgo educativo,

Parvularia” educacion parvularia  vinculandolas con las funciones, responsabilidades y

_ QUe ttareas directivas y el impacto

impacten

positivamente en el

desarrollo,

aprendizaje y enel desarrollo, aprendizaje y bienestar integral de nifios y

bienestar integral de |nifas.

todos los nifios y nifias.

-Relacionar las competencias claves del liderazgo
educativo con las practicas y recursos personales del
MBDLE EP y con los estdndares indicativos de
desempefio para establecimientos que imparten educacion
parvularia y sus sostenedores.

-Adquirir herramientas de liderazgo pedagdgico para
promover la reflexion critica y el desarrollo profesional
propio y de los equipos pedagdgicos

-Liderar procesos participativos de diagnostico
institucional mediante el uso e interpretacion de
informacion relevante, con el fin de identificar fortalezas
y oportunidades de mejora que favorezcan el desarrollo,
aprendizaje y bienestar integral de nifios y nifias.

-Disefiar, implementar, monitorear y evaluar planes de
mejora coherentes con el PEI, con el reglamento interno y
con el Plan de Reactivacion educativa, asi como las
necesidades y particularidades de la comunidad educativa.

4. Fundamentacion del Disefio Formativo.

El aprendizaje docente se desarrolla en un espacio determinado, en el que convergen distintos grupos sociales
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y culturales que configuran las interacciones de los distintos miembros de la comunidad educativa a la que
pertenecen los destinatarios de la accion formativa. Por esta razdn, la formacidn debe considerar fundamentos
y metodologias para situar el aprendizaje profesional desde la interaccion entre una préctica contextualizada
y el cuestionamiento guiado sobre la propia experiencia como lideres escolares. “Una formacion
contextualizada serd la que motive relaciones del conocimiento con el contexto y practicas reales del
individuo, que lo lleve a movilizar sus concepciones, creencias y conocimiento, a través del didlogo
profesional entre pares, examinando las situaciones de otros contextos, analizando sus contradicciones y
encuentros. (CPEIP, 2020, pag. 15)

La “Fundamentacion del disefio Formativo” debe explicitar la “Caracterizacion de la Macrozona” y un
“Diagnostico Contextualizado”, considerando los refrentes ministeriales y politicas publicas.

Elementos que se deben incluir en la “Fundamentacion del Disefio Formativo™:

a) Caracterizacion de la macrozona: La Universidad, de acuerdo con su propuesta técnica,
incluye en su fundamentacion caracteristicas territoriales destinatarios/as, poblacion y culturas,
donde se identifica y describe detalladamente los principales elementos del contexto
sociocultural y local en que se inscribe la implementacion de la

accion formativa, a partir de datos empiricos actualizados que tienen una antigliedad maxima de 3 afios.

b) Diagnostico de necesidades formativas. El diagndstico presentado por la Universidad
considera datos empiricos y evidencias fiables disponibles a nivel local, tales como: resultados
de la Evaluacién Docente, informes de la Agencia de Calidad, Indicadores de Desarrollo
Personal y Social, y encuestas locales asociadas a las caracteristicas de los destinatarios de la
accion formativa y a las necesidades de apoyo en el desarrollo educativo v los aprendizajes
de los v las estudiantes del territorio de la macrozona.

En la fundamentacién del diagnéstico se considera los referentes orientadores de la politica educativa y
normativos ministeriales vigentes pertinentes al perfil de los y las destinatarios tales como; el Marco para
Buena Direccion y Liderazgo Escolar para Educacion Basica y Media, Marco de la Buena Direccidn para la
Educacién Parvularia, Estandares de la Profesion Docente Marco de la Buena Ensefianza 2021, Marco de la
Buena Ensefianza para la Educacién Parvularia, Estandares Desempefio Docente Basica-Media, Estandares
Indicativos de desempefio para la Educacion Parvularia, Bases curriculares de Educacién Parvularia 2018,
principios del Desarrollo Profesional Docente establecidos en la Ley N°20.903, los referentes orientadores de
la Politica de Reactivacion Educativa Integral y las politicas de Inclusion y Convivencia Escolar. Estos
referentes son utilizados en los distintos procesos del disefio de la acciéon formativa, especialmente en el
diagndstico de las necesidades de formacion, el disefio metodologico, curricular y el plan de evaluacion.

La Universidad, de acuerdo con su oferta técnica, respecto de la “Fundamentacion del
Disenio Informativo”, adicionalmente, incluye y relaciona el diagnéstico con la
caracterizacion de la macrozona, dado que, las propuestas incluyen y relacionan explicitamente
cada diagnodstico con los aprendizajes esperados de la accidon formativa correspondiente, y
relacionan dichos diagndsticos con la caracterizacion de la macrozona, para el item N°7.

5. Disefio Formativo y Entorno Virtual.



La Universidad, de acuerdo con su propuesta técnica sobre Disefio Formativo, describe y fundamenta una
propuesta curricular coherente, pertinente y de calidad establecida en los principios del Desarrollo Profesional
Docente descritos en la Ley N°20.903, y en la apropiacion de herramientas que permiten a los y las
destinatarias de la accion formativa liderar una cultura de colaboracion y aprendizaje profesional situado a
los establecimientos educacionales. Una cultura de colaboracion se logra cuando se promueve el trabajo
colaborativo entre profesionales de la educacion con el propdésito de constituir una comunidad de aprendizaje,
para lo cual es fundamental que sus directivos puedan generar capacidades para ejercer el liderazgo
pedagdgico, facilitar la reflexion de las précticas pedagodgicas de la comunidad docente y para propiciar
ambientes propicios para el aprendizaje.



a) Disefio Formativo.
Para estos efectos, el “Diseflo Formativo” comprende la metodologia y la planificacion
en el que se describen los siguientes elementos del curso (Educacion Parvularia):

O

Metodologia: incluye la descripcion y fundamentacién de los 3 siguientes elementos:

1) El enfoque de liderazgo en gue se sustenta su propuesta.
2) Las estrategias de aprendizaje.
3) Estrategias de Evaluacion

©)

Planificacion: La Universidad organiza los contenidos de las acciones formativas en
maodulos, dando cumplimiento a los objetivos especificos y generales definidos por el
CPEIP. La cantidad de mddulos esta diferenciada de acuerdo con el curso requerido
en el PFD, esto es, 5 médulos para el curso de Educacion Parvularia. Ademas, cada
maodulo explicita su relacién con los objetivos del curso, los contenidos a trabajar,
posibles estrategias a desarrollar para lograr los objetivos, tiempo (en horas
cronoldgicas: sincronicas y asincronicas, y evaluacion a utilizar (entre otros) y el disefio
formativo responde a las competencias y/o capacidades del perfil de egreso de los
destinatarios declarados para el curso. La Universidad, incluye, ademas, en su disefio
formativo los referentes bibliogréaficos utilizados en cada mddulo de las acciones
formativas por nivel de ensefianza, teniendo presente que siempre debe incluir como
referente el Marco para la buena direccion y liderazgo escolar en adelante MBD & LE
de Educacion Bésica y Media o el Marco de Buena Direccion y Liderazgo de Educacion
Parvularia, en adelante, MBD LEP, y los referentes publicos asociados a Educacién
Técnico Profesional segin corresponda, en cada uno de los moédulos de la accion
formativa. Es requisito que la Universidad cuente con al menos un ejemplo de actividad
de aprendizaje y una de actividad de evaluacion que tributen a lo que se explicita en la
“Metodologia” que presenta.

La Universidad, de acuerdo con su oferta técnica, adicionalmente incluye tres (3)
ejemplos de actividades de aprendizaje con sus respectivas evaluaciones en su
“Disefio Formativo”, para el item N°7.

El disefio formativo estd articulado con los procedimientos, instrumentos ponderados, la organizacion
temporal de las evaluaciones, las evaluaciones de (pre-test), de proceso y final (post-test). El proceso de
evaluacion esta orientado por los principios de la Evaluacion para el Aprendizaje. Contempla la programacion
de instancias de evaluacion que permiten visualizar avances y progresos (evaluacion formativa) e identificar
los aprendizajes logrados por los participantes a través de la accion formativa. El disefio de la evaluacion de
la accion formativa es coherente con el propdsito y objetivos del curso.

La Universidad, en su propuesta técnica:



o Adjunta pre-test y post-test, construidos en concordancia con los aprendizajes
esperados, contiene su respectiva tabla de especificacion y que proporciona un
porcentaje de logro.

o Explicita requisitos de aprobacién, considerando las ponderaciones de los
procedimientos e instrumentos declarados en la propuesta evaluativa y las situaciones
finales de los participantes (asistencia en porcentaje y calificacion para aprobacion
del todo curso)

b) Entorno Virtual del Aprendizaje: La Universidad incluye en su propuesta técnica,
contenidos tecnoldgicos que permiten implementarlos en la plataforma Moodle que el
CPEIP disponga para lo/las destinatarios/as matriculados/as en el curso, dentro de los
maodulos de trabajo. Se presenta APP’s, programas y/o recursos tecnoldgicos con el fin de
ensefar a los y las participantes a usar las TICS como herramienta de trabajo logrando que
puedan acceder de manera expedita a la plataforma (creacion de tutoriales). Para asegurar
gue el Entorno Virtual este disefiado acorde a los criterios de la calidad dadas en las
orientaciones incorporadas en el presente contrato, la Universidad cuenta con:

- Al menos un ejemplo de virtualizacion de las actividades de aprendizaje y evaluacién que se
presentan en la “Planificacion” del “Diseiio Formativo”, letra a).
Para el Disefio del Entorno Virtual, se entregan las siguientes orientaciones:

i Orientaciones de construccion del disefio formativo del Entorno Virtual de
Aprendizaje:

Se entiende por disefio del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA), la definicidn y organizacion que se hace
de los recursos virtuales disponibles para ofrecer a los/las participantes, la posibilidad de aprovecharlos
eficientemente, de modo de cumplir con las exigencias del proceso de aprendizaje. EI Entorno Virtual de
Aprendizaje es un espacio educativo, que se define a partir de un conjunto de condiciones, recursos, soportes
y relaciones, por medio de las cuales, se desarrollan los procesos de ensefianza-aprendizaje a distancia.

La seleccion de medios y de los modos de usarlos, dependera del disefio pedagdgico propuesto. Independiente
de la forma como se estructure la accion formativa, se debe proveer toda la informacidn necesaria para que
el/la usuario/a navegue libremente por la informacion, los documentos y herramientas de la plataforma.

La implementacion de la Etapa Virtual de seguimiento se realizara en la Plataforma www.e- mineduc.cl, de la
Subsecretaria de Educacion, para lo cual se proveera a la Universidad de usuario, clave y perfil del curso,
asi como también a cada uno de las y los docentes directivos participantes.

A continuacidn, se describen un conjunto de consideraciones esenciales para el Entorno Virtual de
Aprendizaje:


http://www.e-mineduc.cl/
http://www.e-mineduc.cl/

= EI EVA considera la incorporacion de recursos digitales como: videos, audios,
presentaciones de contenidos digitalizados, material complementario, link a recursos
educativos, entre otros, de tal forma que puedan enriquecer el contenido del curso y
otorgarles valor a las tematicas tratadas en la accion formativa. El foco de la plataforma debe
ser apoyar y hacer seguimiento a laimplementacion de los aprendizajes de cada participante
del curso.

= EI disefio instruccional del EVA contempla las actividades para los/las usuarios/as,
sefialando las herramientas a utilizar, los recursos que seran incorporados, los productos de
las actividades y su evaluacion.

= Eldisefio del espacio virtual debe contemplar un espacio para los/las participantes y de igual
modo para el/la tutora (comunidad de tutores y mega tutor(a) a cargo).

= Una de las instancias mas provechosas de esta modalidad es la construccion colectiva de
conocimiento. Este aspecto es promovido al momento de disefiar un entorno virtual de
aprendizaje a través de herramientas de colaboracién como son los Wiki, talleres, blogs y
principalmente los foros de discusion.

= Se deben contemplar instancias de interaccion y cooperacion entre los/las participantes, y
entre estos y sus tutores(as), debiendo poner énfasis en fomentar la discusion, conversacién
y construccion colectiva de aprendizaje a través de estos medios.

= Promover el uso de las TIC, en el disefio de las experiencias de formacion, ya sea para
generar recursos para la reflexion colectiva o actividades relacionadas con los objetivos de
la accion formativa.

= La Universidad debe contar con un Coordinador de Plataforma quien sera el responsable
de mantener la plataforma actualizada.

ii. Organizacidn y Ejecucion de la Etapa Virtual:

Las actividades a distancia determinadas en el disefio instruccional del curso deben ser implementadas dentro
de la plataforma Moodle de E-Mineduc. Para ello se proporcionara un espacio en blanco donde implementar
el curso y los perfiles de edicion correspondientes, para incorporar las actividades y recursos definidos en el

diseno.

En especifico el desarrollo de los recursos y las actividades deben considerar que:

Audios y videos deben ser optimizados para la web.

Los contenidos no deben ser desarrollados con los programas Flash o Articulate. Existe en
Moodle una herramienta llamada H5P, en la cual pueden integrar diversos recursos
multimediales, para desarrollar los contenidos de manera interactiva.

Moodle contiene otras herramientas como foros, tarea (subida de archivos), cuestionarios, las
cuales permiten contener, evaluar, medir el nivel de avance de las actividades definidas para el
curso.

La Diagramacion debe ser Responsiva para ajustarse a diversos dispositivos.

La generacion de imagenes debe ser 100% originales y cuando se utilicen graficos externos
deben estar citadas sus fuentes de origen.

El disefio virtual de las clases de cada accion formativa debera ser presentado en la

propuesta en el “Disefio del Entorno Virtual de Aprendizaje”.
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= El disefio general de los cursos considera actividades en plataforma que no exceden las 5 horas
de dedicacion semanal, por lo que los tiempos maximos de ejecucion en plataforma debe
considerar este estandar.

La Universidad debe implementar el servicio de ejecucion en la plataforma dispuesta por CPEIP, para la
cantidad de participantes matriculados en cada item. Para ello se requiere:

iii. Criterios de calidad de la accién formativa con componente a distancia.

e Accesibilidad: el disefio se estructura, incorporando elementos para un acceso directo y confiable
a los enlaces de las actividades, recursos y ambiente, ademas de facilitar una navegacién simple.
Incorpora uso de las herramientas del aula virtual que considera la diversidad de habilidades
tecnolégicas de los participantes.

e Mediatizacion de Contenidos: El curso incorpora recursos educativos digitales para
complementar, profundizar y/o introducir los contenidos presentados en el curso, como un aspecto
relevante de una accion formativa a distancia. Aporta un lenguaje nuevo en la transmisién de
contenidos, incorpora un lenguaje multimedial que apoya la apropiacién de conceptos, ideas y
procedimientos claves, centrandose en actividades de apropiacion que desarrolla el usuario. Estos
recursos, no reemplazan el texto, lo complementan o profundizan y afiaden valor agregado al
tratamiento de las teméticas.

e Interactividad: El espacio virtual de aprendizaje manifiesta desde el disefio, diversidad de
estrategias y posibilidades para facilitar la interaccion del participante en la plataforma:
interaccion con el o los tutores, con los pares y con los recursos y objetos de aprendizaje.

iv. Plan de tutoria

Esta conformado por todas las acciones que la Universidad desarrolla para asegurar que todos los
tutores/as manejan: Entorno virtual de aprendizaje; las estrategias de evaluacion declaradas;
estrategias de retroalimentacién y contenidos en modalidad E-learning

Para lo anterior, en el Plan de Tutoria, la Universidad asegura:

= Definir las tareas del tutor o tutora para promover que sea un mediador critico y activo de la
construccion que los estudiantes desarrollan, ademas de promover en ellos procesos de reflexion
profundos sobre su propia practica profesional que los movilicen a aprendizajes y desempefios
superiores.

= Estrategias y procedimientos propuestos, a traves de los tutores(as), para asegurar que todos/as
los/las docentes participantes puedan comenzar y seguir el curso, asumiendo que es necesario
otorgarles soporte técnico, respecto a la configuracion, acceso y uso del ambiente informatico.
Para estas estrategias deben contemplar soporte técnico telefénico.

= Estrategias de seguimiento para los/las tutores(as) una vez que estén ejerciendo su rol, de
manera de poder evaluar la calidad de su desempefio.
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= Estrategias de apoyo a los/las tutores(as), con la intencion de abordar oportunamente problemas
gue se pudiesen presentar en las distintas comunidades de aprendizaje. Interesa
particularmente, el caso de problemas referidos a docentes que dejan de participar en las
actividades del curso, con quienes el tutor o tutora no ha podido establecer comunicacion via
Internet.

La Universidad en su propuesta técnica, adicionalmente incorpora en su disefio de
Entorno Virtual y en su “Plan de Tutoria” tres (3) ejemplos de virtualizacién de
actividades y un (1) ejemplo de actividades de formacion de tutores (con sus
correspondientes URL y credenciales de acceso) para el item N°7.

V. Certificacion:

La Universidad debera cumplir con los criterios de calidad y pertinencia para la certificacion de acciones
formativas definidas por el CPEIP. Por lo tanto, la Universidad debe proceder a la certificacion de la accion
formativa, segun lo indicado en el articulo 12 quater, del decreto con fuerza de Ley N°1, de 1996, del
Ministerio de Educacion, Estatuto Docente, ademas en el Departamento de Admisién y Registro Curricular
de la Institucion.

) Certificacion de la Accién Formativa.

Las instituciones que ejecuten cursos en colaboracidn con cualquier reparticion dependiente del Ministerio
de Educacién deberan cumplir con los criterios de calidad, modalidad y pertinencia para la certificacion de
acciones formativas definidas por el CPEIP.

En el caso de que la accion formativa presentada por la Universidad no esté certificada, debera iniciar el
proceso de certificacion de la accion formativa. Para tal efecto, debe considerar las dimensiones, criterios e
indicadores que se detallan en el sitio web https://caf.cpeip.cl/index.php/certificacion-de-acciones-formativas/

1)) Supervision de las acciones formativas.

En el contexto del seguimiento de la ejecucion de la accion formativa, cualquiera sea su modalidad, la
Subsecretaria, a través del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, se
reserva el derecho de realizar las siguientes acciones:

- Realizar visitas de supervision, sin necesidad de coordinacién previa con la Universidad, a fin de
verificar el cumplimiento de los compromisos acordados en los actos administrativos que adjudican
la ejecucion de la accion formativa;

- Observar y realizar anotaciones sobre la participacién del tutor(es) a cargo de cada sesion;

- Supervisar que la Universidad informe a los participantes de la accion formativa que sus datos de
contacto serdn compartidos con el Ministerio de Educacion para efectos de aplicacion de encuestas
e instrumentos de seguimiento;

- Aplicar encuestas a los participantes de la accidon formativa, durante la ejecucion y/o al final de
esta;
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- Supervisar la calidad de la infraestructura fisica, servicios de alimentacion y tecnoldgica (por €j.
plataformas virtuales) y las condiciones en que se realiza la actividad declarada en la documentacién
entregada durante el proceso de certificacion de la accion formativa;
- Supervisar que la Universidad cuente y aplique instrumentos de seguimiento, de modo de informar
sobre el correcto desarrollo de la estructura formativa declarado en el programa de la accion, en
especial los propositos declarados en materias de contextualizacion, aprendizaje reflexivo y trabajo
colaborativo;
- Supervisar que la Universidad cuente y aplique instrumentos de seguimiento, de modo de
informarse sobre el correcto desarrollo de las condiciones organizativas y de gestion de la accion. En
particular se supervisara:
*Procedimientos regulares para conocer la satisfaccion de los participantes con la
accion formativa;
*Un sistema para atender reclamaciones y sugerencias de los participantes de la
accion formativa;
» Monitoreo de los aprendizajes de los participantes y retroalimentacion;
*Un sistema para monitorear alertas de abandono o desercién de matriculados y publicacion de las sanciones
asociadas contenidas en el articulo 13 bis del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 1996, del Ministerio de
Educacion, Estatuto Docente.
« Un sistema de comunicacion con los matriculados.

Asimismo, se podran realizar reuniones con académicos u otros(as) profesionales de los equipos para
retroalimentar o recoger informacion que ayuden a evaluar de mejor forma las condiciones bajo las cuales se
desarrolla la accion formativa.

El informe de seguimiento tiene caracter publico.

Vi. Utilizacion de plataforma CPEIP

La Universidad debera utilizar oportunamente la plataforma de ejecucién y administracion de cursos que
CPEIP provea. So6lo en caso de imposibilidad técnica del CPEIP, se podra usar la plataforma de la
Universidad, de manera excepcional y por el tiempo necesario para solucionar la contingencia antes
indicada, en este caso deberd entregar nombre de usuario y contrasefia a la contraparte técnica de la
Subsecretaria.

6. Experiencia en realizacion de cursos de formaciéon directiva y trabajo
colaborativo.

a) Cursos de formacion directiva realizados: Para la ejecucion del servicio requerido, la
Universidad cuenta con la realizacion de 12 cursos en tematicas de formacion directiva de
al menos 200 hrs, dirigidos a docentes y/o directivos en teméticas de Liderazgo y Gestion
directiva.

b) Alianzas: La generacion de un modelo de desarrollo profesional coherente,
contextualizado y de calidad, para que se sustente a nivel territorial y contribuya a la
mejora sostenida de las escuelas para el logro de las metas de aprendizaje de sus
estudiantes, debe promover diversas formas de colaboracion, entre pares al interior de la
accion formativa, como también entre asociaciones de sostenedores
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y el Ministerio, para impulsar un mejoramiento sistémico del liderazgo escolar. En este sentido, la
Universidad presenta 3 experiencias que evidencia la colaboracion con sostenedores y/o redes de
mejoramiento escolar en tematicas educativas especificando la relacion con tematicas de Liderazgo y

Gestion Directiva, y adicionalmente dos (2) de las instituciones con las gue presenta alianza tienen sede

en la macrozona (Metropolitana).

TERCERA: EQUIPO DE TRABAJO.

Dentro del curso no se podran repetir profesionales en mas de dos roles distintos.

Para la implementacion del curso se debe contar con el siguiente equipo de trabajo:

a) Un(a) Coordinador(a) Académico(a), Profesional del area de la Ciencias Sociales y/o
Educacion con experiencia demostrable liderando equipos que gestionen e implementen
acciones formativas en instituciones de educacién superior, en modalidad e-Learning y/o b-
Learning para docentes y/o equipos directivos, en al menos tres (3) proyectos educativos.

El coordinador debe actuar como contraparte técnica con la Subsecretaria.

ii) Dos Tutores(as) del curso para modalidad online:
Deben ser profesionales del area de las Ciencias Sociales y/o Educacion, con experiencia como tutores(as) en
al menos dos (2) cursos e-Learning en tematicas de Liderazgo educativo y/o Gestion Directiva.

iii)Docentes: de apoyo a la implementacion en cada uno de los médulos del curso: Curso de
Educacidn Parvularia (Diplomado “Fortaleciendo competencias e instalando capacidades de
liderazgo y gestion directiva en actores claves de Educacion Parvularia”) se requieren
minimo 4 docentes.

En caso de contar con mas docentes del minimo requerido, TODOS deberan cumplir con el perfil
minimo.

Los docentes deben ser profesionales del area de las Ciencias Sociales y/o Educacion, con experiencia en
docencia en tematicas de Liderazgo educativo y/o Gestién Directiva para profesionales de la educacion en
carreras de pregrado, posgrado o0 asesorias técnicas, en al menos dos (2) cursos.

Un(a) docente (a) no puede realizar méas de 2 modulos por el item.

iv) Un personal de apoyo administrativo: Contar con un profesional o técnico
administrativo.

Sus funciones seran resolver temas de gestion técnica y administrativa del curso,
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tales como: seguimiento de asistencia, levantamiento de nudos criticos de la implementacion, alertas para
los planes contingencia. etc.

Una vez iniciada la accion formativa en cada nivel y macrozona, los cambios en el equipo de trabajo sélo
podran ser autorizados por la contraparte técnica mediante solicitud por escritoy emitida con la debida
antelacion de a lo menos 7 dias habiles y deberédn cumplir con el perfil sefialado en el presente contrato,
segun corresponda.

La Universidad, para el item N°7, presenta en su propuesta técnica, adicionalmente a lo
exigido en la presente clausula, un (1) profesional extra, en perfil de docente, quien cuenta con
un magister vinculado a educacidn, y, ademas uno de los docentes del equipo de trabajo ha
ejercido o ejerce el cargo de director/a de un establecimiento educativo.

Finalmente, respecto de la totalidad del equipo de trabajo, la Universidad debe cumplir con los minimos
exigidos en el presente contrato, en relacion con las Bases aprobadas mediante la Resolucién Exenta N°798,
de 2025, de esta Subsecretaria de Educacion, como, asimismo, debe mantener la experiencia de los
integrantes del equipo de trabajo que fueron propuestos y evaluados en la Resolucion Exenta N°10230,
de 2025, de la Subsecretaria de Educacion, que adjudicé la respectiva licitacion.

CUARTA: REQUISITOS PREVIOS A LA EJECUCION DE LA ACCION FORMATIVA.

Previo a la ejecucion de la accion formativa la Universidad debe contar con la resolucidn de certificacion de
la accion formativa cuya ejecucion se requiere mediante el presente contrato, segun lo indicado en el articulo
12 quater, del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, lo que sera verificado
por el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas.

La accién formativa no puede iniciar su ejecucién sin contar con la Resolucion de Certificacion de la
Accion Formativa, segun lo indicado en el articulo 12 quéter, del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 1996,
del Ministerio de Educacion, lo que sera verificado por el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagdgicas y no se realizara ningln pago sin que la accion formativa esté certificada.

La Universidad contara con la posibilidad de efectuar hasta tres solicitudes de certificacion antes de la entrega
del informe donde se requiera para las ejecuciones respectivas, para las cuales se debe presentar la resolucién
de certificacion. Si tras tres intentos, estas solicitudes resultaren rechazadas la Subsecretaria podra disponer
el término anticipado para la accién formativa que corresponda.

QUINTA: INFORMES Y PLAZOS.

La Universidad, debera entregar los informes, por el respectivo curso, dentro de los plazos que en cada caso
se indica. Todos los informes deberan completarse respetando los formatos establecidos por la contraparte
técnica.

15



La Universidad debera entregar los siguientes informes en versién digital, dentro de los plazos que en cada
caso se indican, segun formato que entregara la contraparte técnica 15 dias corridos antes de la entrega de
cada informe:

A. INFORME N°1
Contenidos:

e La Universidad debe entregar el disefio final y dar cuenta de la planificacion y cronograma
de actividades por ejecucion, descritos por la Universidad en su plan de trabajo. Ademas,
deberd indicar fecha de inicio y término de la ejecucion de la accion formativa.

El CPEIP debera tener acceso permanente al cronograma desde plataformas como Google Calendar o Outlook
Calendario o similares.

Plazo de entrega: Dentro de los 60 dias corridos contados desde la total tramitacion del acto administrativo
que aprueba el presente contrato.

B. INFORME N°2
Contenidos:

e Resolucion de certificacion de la accion formativa, segin lo indicado en el articulo 12 quater,
del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacién, lo que sera
verificado por el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones

Pedagdgicas.

e Adjuntar la némina final de los matriculados, que incluya la individualizacion de cada
becario(a), segun registro que sera entregado por la contraparte técnica del CPEIP.

Plazo de entrega: dentro de 90 dias corridos contados desde la total tramitacion del acto administrativo que
aprueba el presente contrato.

C. INFORME N°3
e Descripcién de los médulos o unidades ejecutados a la fecha.
e Situacion de los destinatarios participantes, considerando los siguientes puntos:
- Porcentaje de asistencia a clases.
- Porcentaje de actividades planificadas cumplidas.
- Resultados parciales en evaluaciones del curso y su retroalimentacion.
- Estado de avance para: aprobacion, reprobado, desertor y no participante.

Entrega de resultados del pre-test del 100% de los destinatarios, con sus respectivos analisis y plan de
adecuaciones curriculares individuales para los destinatarios que lo requieran.

Presentar el plan contingencia que detalle las acciones y actividades destinadas a restablecer el servicio
educativo de manera coordinada con las diversas areas y
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actores locales, procedimientos, estrategias y responsables que activaran y coordinaran en caso de que, por
motivos de fuerza mayor, se vean forzados a suspender las actividades docentes en el establecimiento u otros
motivos que afecten el normal desarrollo de la Accion Formativa, tales como, problemas de infraestructura,
inasistencia de docentes, problemas con plataforma, bajos resultados académicos, inasistencia justificados de
participantes y situaciones de fuerza mayor que lo afecten e impidan el normal desarrollo del curso, entre
otros.

Plazo de entrega: Dentro de 180 dias corridos contados desde la total tramitacion del acto administrativo que
aprueba el presente contrato.

D. INFORME FINAL.
Contenidos:

A. Identificacion General: Nombre curso, ciudad, modalidad de implementacion del curso,
coordinador, fecha de implementacion y fecha de entrega del informe.

B. Situacion final de los destinatarios participantes considerando los siguientes puntos:

- Cédula de identidad.

- Nombre del alumno.

- Cargo en gjercicio al momento de finalizar el curso.
- Calificacion del pre-test.

- Calificacion del post -test.

- Nota final por médulos.

- Nota final del curso.

- Asistencia en porcentaje.

- Situacion final, segun las siguientes especificaciones:

e Total matriculados: Corresponde a todos los destinatarios participantes matriculados en el curso.

e Total, aprobados: Corresponde a los destinatarios, que obtienen una calificacién igual o superior
a 4,0 con asistencia minima del 70%.

e Total, reprobados: Destinatarios que no alcanzan la calificacion de 4,0 requerida al final del
proceso formativo, aun cuando haya realizado el 70% o mas de las actividades del curso.

e Total, desertores: Corresponde a los destinatarios que:

a) Tienen una inasistencia injustificada mayor al 30% de clases al final del proceso formativo.
b) Por causas no justificadas abandonan el proceso formativo antes de ejecutarse el 70% del
servicio. La causa no justificada sera determinada por la contraparte técnica de CPEIP.

Estas personas no se consideran para el pago del proceso final de la implementacion del
curso.
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e Total, renunciado: Corresponde a los matriculados que no finalizaron su proceso de adjudicacién
de la beca, no firmando su convenio y pagaré o que presentan la renuncia formal a la beca.

C. Entregar calificacion del post-test y el analisis de los resultados del pre-test y post-test.
Adjuntando un plan de mejora personal para ser implementado por cada becario, de acuerdo con
formato dado desde el CPEIP.

D. Observaciones de la situacion final evaluativa de los destinatarios.

E. Presentar el plan contingencia aplicado con relacion a: Situaciones, evaluaciones, cambios de
horarios, recalendarizacién, problemas de plataforma, problemas de comunicacion con tutores,
entrega de trabajos en plataforma, competencias necesarias para comenzar un médulo y apoyo a las
posibles deserciones de los destinatarios durante la implementacién del curso. Todas las situaciones
que ameriten plan de contingencia deben ser presentadas a la contraparte técnica, quien evaluara la
factibilidad de implementacion y dara la aprobacion final previo a su implementacion.

F. Evaluacion de la implementacion del curso y de la experiencia de la elaboracion de la Accion
Formativa:

1. Resumen de todas las actividades realizadas.
2. Aspectos criticos de la elaboracion de la Accion Formativa.
3. Sugerencias para la continuidad de la formacion.

G. Entrega de Acta con los nombres de destinatarios que han sido aprobados y reprobados de la
Accion Formativa a la contraparte técnica.

H. Entregar constancia sobre el envio via email y correo certificado los diplomas de aprobacion a
los participantes de las acciones formativas que implementen. Los diplomas deberan llevar el logo
de la Universidad y del Ministerio de Educacién — CPEIP. Este Gltimo sera proporcionado por la
Contraparte Técnica de la Subsecretaria.

Plazo de entrega: Dentro de 30 dias habiles contados desde el término de ejecucion del curso, de acuerdo
con lo informado en el informe N°1.

La responsabilidad de presentar los informes sefialados no inhabilita a la Subsecretaria para solicitar
informacién preliminar o parcial entre ellos, con el prop6sito de efectuar un adecuado seguimiento del
proceso.

SEXTA: DEL PAGO.
La Subsecretaria, por los servicios requeridos, pagard a la Universidad hasta una suma maxima de
$46.843.500.- (cuarenta y seis millones ochocientos cuarenta y tres mil quinientos pesos), exenta de

1.V.A, correspondiente al maximo de participantes matriculados, respecto del item N°7, multiplicado por el
valor unitario indicado por la Universidad en su oferta econdmica, de acuerdo al siguiente detalle:
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> Item 7: Macrozona Metropolitana. Diplomado Fortaleciendo competencias e instalando
capacidades de liderazgo y gestion directiva en actores claves de Educacién Parvularia, hasta
la suma maxima de $46.843.500.- (cuarenta y seis millones ochocientos cuarenta y tres
mil quinientos pesos), exenta de 1.V.A, correspondiente al maximo de 33 participantes,
multiplicado por el valor unitario de
$1.419.500.- (un millén cuatrocientos diecinueve mil quinientos pesos), exento de I.V.A, por
participante ofertado.

La suma efectiva a pagar se determinaré de acuerdo al nimero de docentes participantes, multiplicado por el
valor unitario neto por docente indicado por la Universidad en su oferta econémica.

En caso de no cumplirse los minimos establecidos para el curso, éste no se ejecutara y no procedera pago
alguno por la ejecucion correspondiente.

En caso de que el curso no cuente con la respectiva Resolucion de Certificacion de accion formativa, no se
ejecutard el curso y no procedera pago alguno.

El pago se distribuira en cuatro cuotas:

1. Una primera cuota, por la suma Unica y total de $9.368.700.- (nueve millones
trescientos sesenta y ocho mil setecientos pesos), exenta de 1.V.A, correspondiente
al 20% del valor maximo del contrato, que serd pagado una vez entregado y aprobado
el INFORME N°1, y emitido el respectivo certificado de conformidad por parte de la
contraparte técnica, de acuerdo con lo sefialado la clausula quinta letra A, del presente
contrato.

2. Una segunda cuota, hasta la suma méaxima de $9.368.700.- (nueve millones
trescientos sesenta y ocho mil setecientos pesos), exenta de 1.V.A, equivalente al
20% del valor maximo del contrato, que sera pagado previa entregay aprobacion del
INFORME N°2, previa emision del respectivo certificado de conformidad por parte de
la contraparte técnica, de acuerdo con lo sefialado en la clausula quinta letra B, del
presente contrato.

La suma efectiva a pagar se determinara de acuerdo al nimero de docentes participantes por el item N°7,
multiplicado por el valor unitario neto por docente indicado por la Universidad en su oferta econémica.

3. Una tercera cuota, hasta la suma méxima de $14.053.050.- (catorce millones
cincuenta y tres mil cincuenta pesos), exenta de 1.V.A, equivalente al 30% del valor
maximo del contrato. Esta cuota sera pagada previa entrega y aprobacion del
INFORME N°3, con la previa emision del respectivo certificado de conformidad por
parte de la contraparte técnica, de acuerdo con lo sefialado en la clausula quinta, letra C,
del presente contrato.

La suma efectiva a pagar se determinara de acuerdo al nimero de docentes participantes por el item N°7,
multiplicado por el valor unitario neto por docente indicado por la Universidad en su oferta econémica.
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4. Una cuarta cuota, hasta la suma maxima de $14.053.050.- (catorce millones
cincuenta y tres mil cincuenta pesos), exenta de 1.V.A, equivalente al 30% del valor
méaximo del contrato. Esta cuota seré pagada previa entrega y aprobacion del
INFORME FINAL, con la previa emision del respectivo certificado de conformidad por
parte de la contraparte técnica, de acuerdo con lo sefialado en la clausula quinta, letra D,
del presente contrato.

La suma efectiva a pagar se determinara de acuerdo al nimero de docentes participantes por el item N°7,
multiplicado por el valor unitario neto por docente indicado por la Universidad en su oferta econémica.

Para efectos de los descuentos a realizar en esta cuarta cuota segun lo declarado en el resumen de situacion
final requerido en el Informe Final, sefialado en clausula quinta, letra D, del presente contrato, se debera
descontar por cada participante desertor una suma equivalente al 20% del valor unitario por participante
desertor indicado por la Universidad en su oferta econdmica, correspondiente al respectivo curso. Estos
descuentos unitarios solo se aplicaran por sobre el 10% de participantes desertores, enrelacion con el nimero
de participantes matriculados por el curso.

Para el descuento de los desertores, se considerara la informacion contenida en las actas de cierre que deben
contener la némina de los participantes, su calificacion, asistencia y situacion final.

Para todos los efectos se entendera:

APROBADO Destinarios, que obtienen una calificacion igual o superior a 4,0 con asistencia
minima del 70%.

REPROBADO Destinatarios que no alcanzan la calificacion de 4,0 requerida al final del
proceso formativo, aun cuando haya realizado el 70% o més de las actividades
del curso.

DESERTOR Corresponde a los destinatarios que:

Tienen una inasistencia injustificada mayor al 30% de clases al final del
proceso formativo.

Los destinatarios que por causas no justificadas abandonan el proceso
formativo antes de ejecutarse el 70% del servicio. La causa no justificada sera
determinada por la contraparte técnica de CPEIP. Estas personas no se
consideran para el pago del proceso final de la implementacion del curso.

RENUNCIADO Corresponde a los matriculados que no finalizaron su proceso de
adjudicacion de la beca, no firmando su convenio y pagaré o que presentan
la renuncia formal a la beca.
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La Subsecretaria procedera a efectuar los pagos que correspondan dentro del plazo de treinta (30) dias
corridos contados desde que la Universidad presente satisfactoriamente los siguientes antecedentes:

a) Certificado que indique la recepcién conforme del servicio requerido, otorgado por la
Contraparte Técnica sefialada en el presente contrato.

b) Certificado emitido por la Direccion del Trabajo denominado “Certificado de
Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales”, que acredite que la institucion,
si correspondiere, no tiene deudas laborales o previsionales con los trabajadores que
participan o prestan el servicio requerido, adjuntando la némina de tales trabajadores. Sin
perjuicio de lo anterior, para estos efectos, se podra acompafiar cualquier antecedente
idoneo que permita acreditar el cumplimiento de las sefialadas obligaciones laborales y
previsionales respecto de sus trabajadores, incluido el pago de remuneraciones. En el
evento de que la Universidad no tenga trabajadores o los trabajadores que participan o
presten el servicio requerido, no tengan un contrato de trabajo regido por el Codigo del
Trabajo, no debera presentar dicho certificado, bastando s6lo con una declaracion jurada
simple que sefiale que la institucion o proveedor no tiene trabajadores o los trabajadores
que participan o presten el servicio requerido, no tienen un contrato de trabajo regido por el
Cadigo del Trabajo.

c) Las facturas respectivas, deben ser enviadas en archivo xml a la siguiente casilla de
intercambio: dipresrecepcion@custodium.com, ademas de su envio al correo electronico
registrado por la Contraparte Técnica de la Subsecretaria, para tramitar su proceso de pago,
adjuntando copia de la Orden de Compra.

Asimismo, la Universidad debera notificar a la Subsecretaria oportunamente si va a ceder la factura, de
acuerdo a lo establecido en la Ley N°19.983, que regula la transferencia y otorga mérito ejecutivo a la copia
de la factura.

Sin perjuicio de lo anterior, la Subsecretaria podra reclamar en contra del contenido de la factura de acuerdo
a la Ley N°19.983.

La Subsecretaria podra retener de los pagos que correspondan el monto que adeude la Universidad por
concepto de remuneraciones u obligaciones previsionales con sus trabajadores si correspondiese. Dicho
monto sera utilizado para pagar al trabajador o a la institucion previsional respectiva.

Para proceder a ejecutar el o los pagos que correspondan, la o las 6rdenes de compra deben encontrarse
aceptadas por la Universidad, en el portal www.mercadopublico.cl.

El Documento Tributario Electronico (DTE), es decir, factura, nota de crédito, nota de débito u otro, emitido
por el proveedor, debe incluir correctamente el ID de la orden de compra asignada en Chilecompra.

El pago debera realizarse a través de transferencia electronica, para ello la Universidad
deberd informar a la Subsecretaria, al momento de suscripcion del presente contrato, los
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antecedentes de la cuenta corriente respectiva y el nombre del Banco receptor de dicha transferencia.

En todo caso, los pagos solo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que apruebe el presente contrato y contra entrega por parte de la Universidad de la(s) factura(s)
correspondiente(s) y ademas todos los antecedentes sefialados en las letras a), b) y c) de este punto.

El pago de la(s) cuota(s) que se devengue(n) para los afios presupuestarios futuros quedara(n) sujeto(s) a la

disponibilidad de fondos que se contemple para el presupuesto de esos afios, sin requerirse la dictacion de
acto administrativo adicional.

SEPTIMA: ADMINISTRADOR(A) DEL CONTRATO.

El contrato sera administrado por el(la) funcionario(a) publico(a) que se desempefie como Administrador(a)
de Contratos del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, de la
Subsecretaria de Educacion, o por el(la) funcionario(a) publico(a) de su dependencia que éste(a) designe
mediante correo electrénico o minuta.

Seran funciones del Administrador(a) del Contrato, entre otras, las siguientes:

a) Autorizar los pagos correspondientes, previa emision del Certificado de conformidad
entregado por la Contraparte Técnica, estando facultado para requerir los antecedentes que
estime necesario.

b) Requerir la aplicacién de multa(s) en los casos que corresponda, previo requerimiento de la
Contraparte Técnica.

c) Verificar el cumplimiento de la normativa laboral por parte de la Universidad, de
conformidad a lo indicado en la letra b) de la clausula sexta del presente contrato, y solicitar,
en caso de incumplimiento, el término anticipado del contrato.

d) Solicitar reemplazar la(s) Garantia(s) de Fiel y Oportuno Cumplimiento del Contrato en el plazo
y forma sefialado en la clausula novena del presente contrato, en relacion con lo prescrito en el
parrafo final de la clausula décima del presente contrato.

e) Solicitar modificacion y/o el término anticipado del presente contrato en el caso que
corresponda, previo requerimiento de la Contraparte Técnica.

f)  Adjuntar al portal de Mercado Publico, en la Orden de Compra de la Universidad, el
certificado de recepcion conforme de los servicios requeridos, el cual serd remitido por la
Contraparte Técnica de la Subsecretaria.

g) Verificar que la Universidad no infrinja la prohibicion de subcontratacion de acuerdo a lo
establecido en la clausula décima sexta del presente contrato.
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h) Para cada orden de compra, realizar la recepcion conforme de ella en el portal web de compras
publicas, adjuntando el certificado de recepcion conforme del bien o servicio a la respectiva
orden de compra, o realizar las gestiones necesarias para el cumplimiento de estas
obligaciones.

i)  Solicitar la devolucion de la garantia de fiel cumplimiento del contrato de cumplirse las
condiciones pertinentes, previo requerimiento de la Contraparte Técnica de la Subsecretaria.

i)  Debe gestionar y registrar oportunamente la recepcion conforme de los servicios en
Chilecompra, con anterioridad a la recepcion del Documento Tributario electrénico (DTE) en
el sistema.

OCTAVA: CONTRAPARTE TECNICA.

La labor de contraparte técnica sera realizada por el(la) funcionario(a) publico(a) que se desempefie como
Coordinador(a) del Area de Liderazgo Directivo para el Desarrollo Profesional Docente, del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas de la Subsecretaria de Educacion o por
el(la) funcionario(a) publico(a) de su dependencia que éste(a) designe, mediante minuta y/o correo
electrénico.

Seran funciones de la contraparte técnica, entre otras, las siguientes:
a) Colaborar y asistir a la Universidad en el ambito de sus competencias.

b) Supervisar y controlar el desarrollo del trabajo, velando por el estricto cumplimiento de los
objetivos y de los servicios contemplados, establecidos en el presente contrato.

c) Autorizar por escrito adecuaciones relativas al plan de trabajo y a la modalidad de
implementacion de los cursos como del proyecto original, atender y resolver situaciones
coyunturales o emergentes no consideradas que no constituyan modificaciones del precio, del
objeto, ni de la vigencia del contrato.

d) Monitorear, sistematizar y canalizar con la contraparte técnica de la Subsecretaria la
informacidn relativa al curso y su ejecucion, respecto de: la plataforma (identificacion de
falencias, soluciones ofrecidas y requerimientos de apoyo); participacion en las actividades del
curso; contenidos del curso (solicitud de aclaraciones).

e) Revisar, observar y/o aprobar los informes dentro del plazo de 10 dias hébiles. En caso de
formularse observaciones a los informes, la Universidad deberd corregirlas o aclararlas, segin
corresponda, dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde la notificacion de las
observaciones. A su vez, la contraparte técnica deberd aprobar o rechazar los informes dentro
del plazo de 10 dias habiles contado desde su entrega.

f) Autorizar reemplazos de los integrantes del equipo de trabajo, durante el desarrollo del servicio,

siempre que cada reemplazante cumpla con los requisitos indicados en la clausula tercera del
presente contrato.
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g) Solicitar el reemplazo de cualquier miembro del equipo, durante la ejecucién del servicio para
asegurar el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente contrato.

h) Entregar, al responsable del proyecto, las especificaciones necesarias para los informes
referidos en la clausula quinta del presente contrato, con una antelacion de 15 dias corridos al
término del plazo de entrega de cada informe.

i) Solicitar a la Universidad informes o antecedentes distintos a los referidos en la clausula
quinta del presente contrato, con el objeto de dar respuesta o permitir el acceso a la informacién
el proceso, tanto a los evaluados como a instituciones publicas o privadas, segun la normativa
legal.

i) Informar al Administrador/a de Contratos respecto de la aplicacion de multas y/o sanciones y/o
modificaciones o término anticipado del presente contrato.

k) Realizar reuniones mensuales con el coordinador académico de la Universidad, con el
propésito de realizar seguimiento y monitoreo al proceso de implementacién del curso.

La comunicacién formal entre contraparte técnica y la Universidad se realizara a través de correo electronico.

NOVENA: GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO DE CONTRATO.

Las partes dejan constancia que, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud
del presente contrato, la Universidad hizo entrega a la Subsecretaria del siguiente documento:

> Item N°7: Boleta de Garantia en efectivo a favor de Organismos Publicos, N° Instrumento:
0449172, nominativo, a la vista sin intereses, emitida con fecha 2 de septiembre de 2025, por
el Banco Santander Chile, por la suma de $2.342.175.- (dos millones trescientos cuarenta
y dos mil ciento setenta y cinco pesos), con vencimiento al 30 de noviembre 2027, a favor
de la Subsecretaria de Educacion, RUT N° 60.901.000-2, como “Garantia de fiel y oportuno
cumplimiento del contrato licitacion publica ID N° 592-72-LR24, item N°7”.

En caso de incumplimiento de las obligaciones indicadas en el presente contrato, de acuerdo a lo sefialado en
las clausulas décima y décima segunda, ambas, del presente contrato, o de las obligaciones laborales o
sociales de los trabajadores, y siempre que la Universidad no pague directamente las multas establecidas o
éstas no sean descontadas del valor total de los servicios, la Subsecretaria hara efectiva esta garantia y
devolvera el saldo respectivo, sin perjuicio de poder ejercer las acciones legales que correspondan. Lo dicho
no obsta a que la Universidad reemplace la garantia segln lo establecido en el parrafo final de la clausula
décima del presente contrato.
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En caso de que la prestacion de los servicios se prolongue mas alla del plazo de vigencia de la garantia de
fiel y oportuno cumplimiento del contrato, la Universidad debera reemplazarla con una anticipacion de al
menos 10 dias habiles a su vencimiento, por otra de las mismas caracteristicas y monto y con una vigencia
gue exceda en al menos 90 dias habiles al nuevo periodo previsto para la prestacion de servicios pendientes.

La Subsecretaria hara devolucion de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de contrato, una vez
prestados a conformidad los servicios, cumplido a satisfaccion el contrato y habiendo transcurrido el plazo de
90 dias habiles, posteriores a la vigencia del presente contrato. Para ello la contraparte técnica debera emitir
un certificado que acredite tal situacion, informando de ello al administrador del contrato, quien requerira al
Departamento de Gestion Contable y Financierala devolucion del documento de garantia.

El Departamento de Gestion Contable y Financiera procederd a devolver el documento de garantia dentro del
plazo de 2 dias hébiles contados desde la recepcion de la solicitud efectuada por el administrador del contrato.
La devolucion del documento de garantia se hara mediante su endoso, en el caso que el documento sea
endosable o estampando al dorso la leyenda “Devuelta al Tomador”, en caso de que no lo sea, y se entregara
directamente al representante legal de la Universidad, debidamente identificado, o a la persona mandatada
especialmente para retirar tal documento, quién debera identificarse presentando poder simple firmado por
el representante legal. La entrega se efectuara previa firma del Certificado de Retiro y Recepcion pertinente.

DECIMA: SANCIONES.

Sin perjuicio de las sanciones establecidas en el titulo IV, articulos 28 y siguientes del Decreto 401, de 2017,
del Ministerio de Educacidn, que aprueba el Reglamento sobre Certificacion y Registro Piblico de Acciones
Formativas, la Subsecretaria aplicara las siguientes sanciones, en caso de que la Universidad no diere
cumplimiento a las obligaciones emanadas del presente contrato:

a) Sila Universidad no diere cumplimiento a la entrega de los informes y/o sus contenidos en
el plazo indicado en la clausula quinta del presente contrato, la Subsecretaria aplicara una
multa correspondiente al 2% del valor maximo del item, por cada dia habil de atraso, con un
limite de hasta 5 (cinco) dias habiles de atraso por cada informe.

b) Si la Subsecretaria rechaza un informe entregado, de acuerdo con lo sefialado en la
clausula octava, letra ), del presente contrato, la Universidad tendréa solo una oportunidad
exenta de multa para rectificar dicho informe. Si se rechazara el informe en una segunda
oportunidad, se aplicara una multa equivalente al 10% del valor méaximo del itemy la
contraparte técnica estara facultada para requerir el término anticipado del contrato.

c) Sila Universidad no cumpliera con la integridad del equipo presentado en la propuesta
adjudicada, o si realizara algiin cambio en el equipo de trabajo, durante el desarrollo del
servicio, sin previo aviso y aprobacion de la contraparte técnica, se aplicara una multa por
5% del valor maximo del item por cada modificacion del equipo con un tope de 2 eventos,
por item.
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d) Sila Universidad incurre en cualquier otro incumplimiento que entorpezca o paralice la
prestacion de los servicios contratados, afectando la calidad y/u oportunidad en la
prestacion de los mismos, se aplicara una multa por 5% del valor total, por cada item, por
cada evento detectado, con un tope de 2 eventos. Para la aplicacién de la multa prevista en
este literal se requerira que la verificacion del incumplimiento que efectue la contraparte
técnica describa detalladamente el hecho imputable exclusivamente a la Universidad, el
tipo, grado o nivel de entorpecimiento o paralizacion y larelacidn de causalidad directa entre
elloy lafalta o disminucion en la calidad y/o oportunidad en la prestacion de los servicios
contratados.

e) Sila Universidad no entrega o reemplaza la Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento
del Contrato, en el plazo y forma prescrita en el parrafo final del presente punto, en todos
los supuestos requeridos por el(la) Administrador(a) del Contrato, se aplicara una multa del
2% del valor total del item, por cada dia corrido de atraso, con un tope de 5 dias habiles de
atraso.

Las multas son independientes y acumulativas, sin perjuicio de lo anterior, las multas, en su conjunto, no
podran superar el 30% del valor maximo del contrato. En caso de que asi fuere, se entendera que existe
incumplimiento grave del contrato, y se podra poner término anticipado.

Las multas antes sefialadas no se aplicaran si se producen por caso fortuito o fuerza mayor no imputable a la
Universidad, en cuyo caso la Subsecretaria ampliara el plazo de vigencia y/o ejecucién del presente
contrato, si fuese necesario, mediante el correspondiente acto administrativo, por un término equivalente a la
duracion del impedimento respectivo, previa comunicacion por escrito de la Universidad y calificacion
conforme por parte de la Subsecretaria, en orden a que los hechos invocados efectivamente configuran el
caso fortuito o fuerza mayor alegado, y que tales hechos se encuentran debidamente comprobados.

En caso de que la Subsecretaria considere que existe mérito suficiente para aplicar sanciones, comunicara
esta circunstancia electronicamente a la Universidad mediante el correo electronico fijado por la
Universidad en el Sistema de informacion para recibir notificaciones sobre medidas aplicadas en caso de
incumplimiento, a través del administrador del contrato, indicando el monto y fundamento de la multa,
ademas de acomparfiar a esta comunicacién los antecedentes necesarios. La Universidad al momento de
suscribir el presente contrato manifestara su voluntad en orden a la modalidad de notificacién electronica.

La Universidad dispondré de un plazo de cinco dias habiles, a contar de la notificacion de la comunicacion
seflalada precedentemente, para formular sus descargos y aportar antecedentes. Con el mérito de los
descargos y antecedentes, o transcurrido el plazo aludido sin que éstos se hubiesen formulado, la
Subsecretaria resolverd mediante resolucion fundada, previa ponderacion de todos los antecedentes y
descargos, remitiéndole a la Universidad copia del acto administrativo pertinente a través del médulo de
gestion de contratos del Sistema de Informacion.
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La aplicacion de la multa se materializara a través de acto administrativo fundado, contra el cual procederan
los recursos dispuestos en la Ley N°19.880, que establece las bases de los procedimientos administrativos que
rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado, en la forma y dentro de los plazos que en
dicho cuerpo legal se sefialan.

La Universidad podra pagar la multa directamente; en cuyo caso el pago deberé efectuarse dentro de diez
dias corridos contados desde la notificacion del acto administrativo que aplica la respectiva multa, (el que
hara las veces de requerimiento de cobro), por parte de la Subsecretaria, notificacidn que se efectuara a través
del médulo de gestion de contratos del Sistema de Informacion, disponible en www.mercadopublico.cl, o en
su caso, aplicando las reglas previstas en el Articulo 46 de la Ley N°19.880.

Si la Universidad no paga directamente la multa, la Subsecretaria estara facultada para deducirla, a su
arbitrio, del valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o satisfacer el monto de aquélla
haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de contrato. En este Ultimo caso, la Subsecretaria
deberd restituir el remanente si lo hubiera y la Universidad deberd4 reemplazar su garantia de fiel
cumplimiento, hasta completar el 5% del precio final neto ofertado, para ello debera entregar una nueva
garantia que asegure su pago de manera rapida y efectiva, dentro de los 10 dias habiles siguientes, contados
desde la aplicacidon de la multa, en los mismos términos sefialados en la clausula novena del presente contrato.

DECIMA PRIMERA: MODIFICACION.

El presente contrato podra modificarse cuando las partes de mutuo acuerdo lo convengan.

En ningun caso las partes podran alterar los elementos esenciales del contrato u orden de compra inicial. Se
entendera que éstos se alteran:

a) Cuando se introducen condiciones que alteran los principios de igualdad de los oferentes y
de estricta sujecion a las bases, en términos que hubiese implicado la aceptacion de una oferta
distinta a la aceptada inicialmente, o habrian atraido a mas participantes en el procedimiento de
contratacion.

b) Si la modificacion altera el equilibrio financiero del contrato, 0

C) Si da como resultado un contrato de naturaleza diferente.

No se entenderan alterados los elementos esenciales cuando se sustituya alguna unidad de suministro o
servicio puntual.

Asimismo, el contrato podra modificarse en otros supuestos, cumpliendo con los siguientes requisitos:

a) Que se encuentre en una situacion de caso fortuito o fuerza mayor, debidamente calificada
por la Subsecretaria.

b) Que el cambio de Universidad generara inconvenientes significativos o un aumento
sustancial de costes para la Subsecretaria.

c¢) Que se limite introducir las variaciones estrictamente indispensables para responder a la
causa objetiva que la haga necesaria.
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d) Que se respete el equilibrio financiero del contrato.

La Subsecretaria estara facultada para aumentar el plazo de ejecucién del presente contrato o la orden de
compra mientras dure el impedimento. Asimismo, podra realizar una modificacion a los bienes y/o servicios
comprometidos en el contrato o la orden de compra, siempre y cuando existieren razones de interés pablico,
y que esta permita satisfacer de igual o mejor forma la necesidad publica que hubiere dado origen al
procedimiento de contratacion.

En ningln caso el monto de estas modificaciones podra exceder, independientemente o en su conjunto con
las deméas modificaciones realizadas a éste durante la vigencia del contrato, el equivalente al 30 por ciento
del monto originalmente convenido entre la Universidad y la Subsecretaria, siempre que cuente con
disponibilidad presupuestaria para ello.

DECIMA SEGUNDA: TERMINO ANTICIPADO.

La Subsecretaria podra poner término al presente contrato, por acto administrativo fundado, en el
evento que acaeciere alguna de las siguientes circunstancias:

a) Laextincion de la personalidad juridica de la Universidad.

b) La resciliacion o mutuo acuerdo entre las partes, siempre que la Universidad no se
encuentre en mora de cumplir sus obligaciones.

c) Elincumplimiento grave debidamente calificado, de las obligaciones contraidas por la
Universidad, siempre y cuando ello no se deba a un caso fortuito o fuerza mayor. Se
consideraran situaciones de incumplimiento grave, superar los topes sefialados en la
clausula décima del presente contrato para las sanciones, o infringir el pacto de integridad
contemplado en la clausula vigésima primera del presente contrato, o cuando la suma de
las multas aplicadas supere el 30% del valor total del contrato.

d) Si se dictare Resolucién de Liquidacidn, en contra de la Universidad en un Procedimiento
Concursal de Liquidacién o si transcurriera el plazo de proteccion financiera concursal una
vez dictada Resolucién de Reorganizacion o resolucion de Reorganizacion Simplificada,
en un Procedimiento Concursal de Reorganizacion, o si éste cayere en estado de notoria
insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las existentes sean
suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

e) Laimposibilidad de ejecutar la prestacion en los términos inicialmente pactados, cuando
no sea posible modificar el contrato conforme a la clausula décima primera del presente
contrato. En tal caso, la Subsecretaria s6lo pagara el precio por los bienes y/o servicios
que efectivamente se hubieren entregado o prestado, segin corresponda, durante la
vigencia del presente contrato.

f) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.
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g) Sila Universidad registra saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad
social con sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los dos Gltimos afios,
a la mitad del periodo de ejecucion del contrato, con un maximo de seis meses.

h) Si la Universidad no reemplaza la Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento del
Contrato en el plazo y forma sefialado en el parrafo final de la clausula décima, en relacion
a lo prescrito en la clausula novena, ambas del presente contrato transcurrido el plazo
limite sefialado en la clausula décima, letra e), del presente contrato.

i) Por infringir el deber de confidencialidad establecido en la clausula décima tercera del
presente contrato.

i) Por infringir la prohibicion de subcontratacion, de acuerdo a lo sefialado en la clausula
décima sexta del presente contrato.

K) Por no obtencidn de las Resoluciones de Certificacidn de las Acciones Formativas, previo a
la presentacion de los informes en los cuales se solicitan dichas resoluciones o tras tres
rechazos consecutivos dentro del periodo de presentacién de los respectivos informes
donde se requieran, o por pérdida sobreviniente de la misma, dentro del periodo de
ejecucidn, de acuerdo a lo establecido en el articulo 33, del Decreto N°401, de 2017, del
Ministerio de Educacién, que aprueba Reglamento sobre Certificacion y Registro Publico
de Acciones Formativas.

[) Por resolucion fundada de la Subsecretaria en que se justifique que los servicios
contratados ya no resultan necesarios. La resolucion sera notificada por carta certificada
dirigida a la Universidad con al menos 30 dias de antelacion a la fecha prevista para el
término del contrato.

m) Por sobrevenir la inhabilidad prevista en el articulo 33 de la Ley N°21.595, sobre delitos
econémicos.

n) Por sobrevenir una o mas de las inhabilidades contempladas en el articulo 35 quater de la
Ley N°19.886.

0) En el caso de que la Universidad se le imponga la pena de inhabilitacién para contratar
con el Estado prevista en los articulos 8° y 10 de la Ley N°20.393.

En caso de verificarse algunas de las siguientes causales: a) en caso de extincion de la personalidad por causa
imputable a la Universidad, o las previstas en las letras ¢), d), e), g), h), h), i), j), k), m), n) y 0), la
Subsecretaria, hara efectiva la Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento del Contrato, y ademéas podra
solicitar judicialmente la indemnizacion de perjuicios que corresponda, de conformidad a las reglas generales
del derecho comun.

Asimismo, en el evento que la imposibilidad de cumplimiento del contrato obedeciere a motivos imputables
a la Universidad, procederd que se apliquen en su contra las
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sanciones que procedan de aquellas establecidas en la cldusula décima del presente contrato.

En los casos en que la Subsecretaria ponga término anticipado al contrato por incumplimiento de la
Universidad, comunicara el eventual incumplimiento a la Universidad mediante el correo electronico unico
fijado por la Universidad en el sistema de informacion, disponible en www.mercadopublico.cl, a través del
administrador del contrato, indicando los motivos, ademas de acompafiar a esta comunicacion los
antecedentes necesarios.

La Universidad dispondra de un plazo de cinco dias habiles, a contar de la notificacién de la comunicacion
sefialada precedentemente, para formular sus descargos y aportar antecedentes. Con el mérito de los
descargos y antecedentes, o transcurrido el plazo aludido sin que éstos se hubiesen formulado, la
Subsecretaria resolverd mediante resolucion fundada, previa ponderacion de todos los antecedentes y
descargos, remitiéndole a la Universidad copia del acto administrativo pertinente a través del médulo de
gestion de contratos del Sistema de Informacion.

El término anticipado, en su caso, se materializara a través de acto administrativo fundado, contra el cual

procederan los recursos dispuestos en la Ley N°19.880, que establece las bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado.

DECIMA TERCERA: INFORMACION CONFIDENCIAL.

La Universidad declara conocer y aceptar la politica de seguridad de la informacion de la Subsecretaria,
disponible en el portal www.mineduc.cl y se obligara en forma irrevocable a que toda informacion que se
obtenga en el marco del presente contrato o que la Subsecretaria le haya proporcionado o le proporcione
con motivo del presente contrato y/o sus Anexos tendra el caracter de confidencial, cualquiera sea la forma
o formato a través del cual se exprese dicha informacion, sea que se contenga en documentos, memorandos,
escritos de otra naturaleza, discos, cintas, disquetes, archivos computacionales o en cualquiera otra forma.

La Universidad debera disefiar y operar, a su cuenta y riesgo, un protocolo de seguridad interno y externo
gue permita mantener la integridad y confidencialidad de la Informacion.

La Universidad sélo utilizara la Informacion Confidencial con el fin de alcanzar los objetivos del presente
contrato y no divulgard, publicara ni permitira la publicacion de todo o parte de la Informacién Confidencial,
como asimismo tampoco podra destinarla a fines distintos de los previstos en el presente contrato. De igual
forma, la Universidad adoptara las medidas que sean pertinentes para que su personal sélo tenga acceso a la
Informacion Confidencial que sea estrictamente necesaria para el cumplimiento de las obligaciones asumidas
en virtud del presente contrato.

Al momento de la terminacién por cualquier causa del presente contrato, la Universidad debera restituir,

segun lo indique la Subsecretaria, la Informacion Confidencial y toda copia, resumen o extracto de ésta,
contenida en cualquier documento de trabajo,
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memorandos u otros escritos, discos, cintas, disquetes o archivos computacionales, sin retener copias,
resimenes o extractos de esta, en ninguna forma.

En el evento que por orden judicial o de autoridad competente, la Universidad se viere obligado a divulgar
todo o parte de la Informacién Confidencial, deberd notificar previamente y de inmediato de esta
circunstancia a la Subsecretaria.

La divulgacion, por cualquier medio, de la totalidad o parte de la informacién referida por parte de la
Universidad durante la vigencia del presente contrato, o después de su finalizacion, dard lugar a la
Subsecretaria a entablar las acciones judiciales que correspondan contra la empresa responsable, sin perjuicio
de la responsabilidad solidaria por los actos en infraccion de esta obligacion que hayan ejecutado sus
empleados y quienes resulten responsables.

Esta obligacion de confidencialidad subsistira por un periodo de 10 afios contados desde la terminacion del
contrato.

La Universidad deber& compartir con la Subsecretaria la informacion sobre las amenazas y vulnerabilidades
gue puedan afectar a las redes, plataformas y sistemas informaticos de esta Secretaria de Estado, al igual que
las medidas de mitigacion aplicadas a éstas, asi como las politicas y practicas de seguridad de la informacion
incorporadas en los servicios prestados.

Toda persona que en virtud del presente contrato tenga acceso o realice operaciones que impliquen
tratamiento de datos personales se encuentra obligada a guardar secreto sobre los mismos, en los términos
del articulo 7 de la Ley 19.628, obligacion que no cesa por el hecho de haber terminado sus actividades en
ese campo.

Asimismo, la Universidad debera resguardar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°19.628, sobre
Proteccion de datos de caracter personal. Los datos sensibles deberan ser desagregados, de modo que no
puedan asociarse a persona individualizable alguna.

Adicionalmente, todo lo anterior se realizard con estricta sujecion a la Ley N°21.430, sobre garantias y
proteccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

DECIMA CUARTA: DEBER DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD.

La Universidad se obliga a proceder en todo momento, durante la vigencia del presente contrato, conforme
al principio de buena fe, manteniendo un comportamiento leal para con la Subsecretaria. Especialmente, se
obligan a salvaguardar la confidencialidad de las negociaciones que involucre el cumplimiento del presente
contrato.

DECIMA QUINTA: PROPIEDAD INTELECTUAL.

La Universidad declara ser titular tnico y exclusivo de la totalidad de los derechos necesarios para suscribir
el presente contrato y en tal caracter cede de forma exclusiva a la Subsecretaria todos los derechos
patrimoniales de autor y conexos sobre todo tipo de
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instrumentos de evaluacion, productos, diagnosticos, informes, términos de referencia y toda obra que se
elabore con ocasion del cumplimiento del presente contrato, incluidos, pero sin por esto limitarse, todos los
derechos sefialados en el art. 18 de la Ley N°17.336 de Propiedad Intelectual, entre ellos los derechos de
edicion, reproduccion, adaptacién, traduccion, distribucién y comercializacion o venta, en forma de libro,
asi como en cualquier otro soporte conocido.

La Universidad no podra difundir o reproducir, en cualquier forma o medio, total o parcialmente, los
documentos, sus resultados, los antecedentes del desarrollo del proyecto, sin previa autorizacién escrita
otorgada por la Subsecretaria.

La Universidad sera responsable si se infringe cualquier tipo de patente, marca registrada o derechos de
propiedad industrial o intelectual, y la ley sobre delitos informéticos en los bienes o servicios informaticos
gue suministra o que emplea para la ejecucion del servicio encomendado. La Universidad debera encontrarse
siempre facultado para la ejecucion de los servicios propuestos y contratados.

Sin perjuicio de la cesién de derechos a que se refiere esta clausula, la Universidad podra mencionar las
acciones desarrolladas con ocasion del presente contrato, en su difusion y presentaciones técnicas.

DECIMA SEXTA: SUBCONTRATACION.

El presente contrato contempla la prohibicién absoluta de subcontratar o externalizar todo a parte del servicio
encomendado, bajo la sancién de constituir, cualquiera de los hechos mencionados, causal de terminacion
anticipada del presente contrato.

DECIMA SEPTIMA: PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO.

El plazo de ejecucion del servicio se extendera por 18 meses a partir de la fecha de total tramitacion del acto
administrativo que apruebe el presente contrato.

DECIMA OCTAVA: VIGENCIA DEL CONTRATO.

El presente contrato entrara en vigencia a partir de la fecha de total tramitacion del acto administrativo que lo
apruebe y se extendera por 20 meses contados desde esa fecha.

DECIMA NOVENA: PROHIBICION DE CESION.

La Universidad no podra ceder ni transferir de forma alguna, total ni parcialmente los derechos y
obligaciones establecidos en el presente contrato, salvo que una norma legal especial permita la cesion de
derechos y obligaciones.

Lo anterior, es sin perjuicio que los documentos justificativos de los créditos que emanen de este contrato,
los que podrén transferirse de acuerdo con las normas del derecho coman.
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VIGESIMA: PROGRAMAS DE INTEGRIDAD O Y ETICA EMPRESARIAL
(COMPLIANCE).

La Universidad podré contar con Programas de Integridad y Etica Empresarial (Compliance), conocidos y
aplicados por su personal que mitiguen riesgos de corrupcion que aseguren buenas préacticas, conocidos por
sus trabajadores, que promuevan el conocimiento de las normas gue establecen inhabilidades para contratar
con el Estado (Art 4° de la Ley N°19.886, Articulo 26, letra d), del D.F.L N°1, de 2004, del Ministerio de
Economia, Fomento y Reconstruccion que “Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto
Ley N.© 211, de 1973; articulo 35 quater de la Ley N°19.886, modificada por la Ley N°21.634; articulo 33, de
la Ley N°21.595, sobre delitos econdmicos), y que establezcan directrices para la aplicacién de un modelo de
prevencion de los delitos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y cohecho a funcionario publico
nacional o extranjero, establecidos en la Ley 20.393.

Se consideraran “Programas de Integridad” el conjunto de instrumentos internos de la Universidad, que
fomenten entre su personal, si lo tuviese, un comportamiento apegado a determinados valores que contribuyan
a instalar, fortalecer y fomentar la integridad ética y profesional entre quienes forman parte de la Universidad
como, asimismo, el recto y correcto ejercicio de las funciones, en especial aquellos instrumentos que
resguarden el cumplimiento, por parte de la Universidad y su personal, de las conductas indicadas en la
clausula vigésima primera del presente contrato denominado “Pacto de Integridad”.

VIGESIMA PRIMERA: PACTO DE INTEGRIDAD.

La Universidad declara que, acepta expresamente el presente pacto de integridad, obligandose a cumplir
con todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el mismo, sin perjuicio de las que se sefialen en los
demas documentos integrantes. Especialmente, la Universidad acepta el suministrar toda la informacién y
documentacion que sea considerada necesaria, durante la vigencia del presente contrato:

a) Se obliga a no ofrecer ni conceder, ni intentar ofrecer o conceder, sobornos, regalos, premios,
dadivas o pagos, cualquiera fuese su tipo, naturaleza y/o monto, a ningun funcionario publico
en relacion con la ejecucion del presente contrato, ni tampoco a ofrecerlas o concederlas a
terceras personas que pudiesen influir directa o indirectamente en la ejecucion del presente
contrato.

b) Se obliga a no intentar ni efectuar acuerdos o realizar negociaciones, actos o conductas que
tengan por objeto influir o afectar de cualquier forma la libre competencia, cualquiera fuese la
conducta o acto especifico, y especialmente, aquellos acuerdos, negociaciones, actos o
conductas de tipo o naturaleza colusiva, en cualquier de sus tipos o formas.

c) Seobligaarevisary verificar toda la informacion y documentacion, que deba presentar para
efectos del presente contrato, tomando todas las medidas que sean necesarias para asegurar la
veracidad, integridad, legalidad, consistencia, precision y vigencia del mismo.
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d) Se obliga a ajustar su actuar y cumplir con los principios de legalidad, ética, moral, buenas
costumbres y transparencia en el presente contrato.

e) Manifiesta, garantiza y acepta que conoce y respetard las reglas y condiciones establecidas en
el presente contrato.

f) Se obligay acepta asumir, las consecuencias y sanciones previstas en el presente contrato, asi
como en la legislacion y normativa que sean aplicables al mismo.

g) Reconoce y declara que la propuesta presentada para el presente contrato es seria, con
informacidn fidedigna y en términos técnicos y econdémicos ajustados a la realidad, que
aseguren la posibilidad de cumplir con la misma en las condiciones y oportunidad ofertadas.

h) Se obliga a tomar todas las medidas que fuesen necesarias para gue las obligaciones
anteriormente sefialadas sean asumidas y cabalmente cumplidas por sus empleados y/o
dependientes y/o asesores y/o agentes y en general, todas las personas con que éste 0 éstos se
relacionen directa o indirectamente en virtud o como efecto del presente contrato, haciéndose
plenamente responsable de las consecuencias de su infraccion, sin perjuicio de las
responsabilidades individuales que también procediesen y/o fuesen determinadas por los
organismos correspondientes.

VIGESIMA SEGUNDA: PERSONERIA.

La personeria de don Raul Armando Villarroel Soto, para suscribir el presente contrato en representacion
de la Universidad, consta del Decreto con Fuerza de Ley N.° 3, de 2006, del Ministerio de Educacion, que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N.° 153, de 1981, que establece
los Estatutos de la Universidad de Chile; Decreto Universitario N°1261, de 22 de octubre de 2021, de la
Universidad de Chile, que delega facultades que indica en Decanos(as), Directores(as)de Instituto,
Prorrector(a), Vicerrectores y Director(a) General del Hospital Clinico y su modificacion mediante Decreto
Universitario N.° 24946, de 4 de agosto de 2022, en relacion con el Decreto TRA N° 309/87/2022, de 29 de
junio de 2022, de la Universidad de Chile, que lo nombra como Decano Titular de la Facultad de Filosofia y
Humanidades.

La facultad de dofia Alejandra Arratia Martinez para suscribir este contrato, consta en la Ley N°18.956,
que reestructura el Ministerio de Educacion Publica, en relacion con el Decreto N°34, de 2023, del Ministerio
de Educacién, que la nombra Subsecretaria de Educacion.

VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO.

Para todos los efectos derivados de este contrato, las partes fijan su domicilio en la comuna de
Santiago, quedando sometidos a sus Tribunales de Justicia.
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VIGESIMA CUARTA: SUSCRIPCION Y COPIAS.

El presente contrato se firma en tres ejemplares de igual tenor, fecha y valor legal, quedando
uno en poder de cada parte; y el tercero, en el acto administrativo aprobatorio.

2. Impdatese el ingreso al item 1.1 del titulo ingresos del presupuesto universitario vigente a la
fecha de aprobacion de la presente Resolucién.

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE

s Firmado digitalmente
Ra U| por Raul Villarroel

Ulises Alejandro Firmado digitalmente por Ulises Vi | Ia rroel FeCha' 20251 1 28

, . . Alejandro Cércamo Sirguiado
Carcamo S|rgu|ado Fecha: 2025.11.26 11:30:23 -03'00' 11:38:52 -03'00'

ULISES CARCAMO SIRGUIADO RAUL VILLARROEL SOTO
VICEDECANO DECANO
MINISTRO DE FE

DISTRIBUCION:

1. Centro Saberes Docentes

2. Unidad de Contabilidad, FFYH
3. Archivo DEA
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